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DEPARTAMENT PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS

Departament Praw

Czlovvleka stanu Illinois

Departament Praw Cztowieka stanu Illinois (,]DHR?) jest agencja stanowa
odpowiedzialng za egzekwowanie Ustawy o Prawach Czlowieka stanu Illinois

(,Ustawa”).

MISJA

Misjg IDHR jest zapewnienie wszystkim osobom w stanie lllinois wolno$ci od bezprawnej
dyskryminaciji oraz ustanowienie i promowanie réwnych szans oraz akcji afirmacyjnej jako polityki
stanu dla wszystkich jego mieszkaricow.

Kim jest rzecznik

P obyw atelskich?

Ustawa o prawach

cztowieka stanu Illinois Illinois Human RzghtsAt‘t (775 ILCS 5)" (,,Ustawa”) zabrania
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia, kredytéw finansowych, lokali publicznych i
transakeji na rynku nieruchomosci z powodu rasy, koloru skory, religii, pfci (w tym ciazy

i molestowania scksualnego), narodowosci, pochodzenia, wieku, statusu ochrony, stanu
cywilnego, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej (w tym tozsamosci plciowej), statusu
obywatelskiego i ograniczeri jezykowych w zatrudnieniu, historii aresztowar w zatrudnieniu
i zakwaterowaniu, statusu rodzinnego w zakwaterowaniu (rodziny z dzie¢mi ponizej 18 roku
zycia) i innych.

Empleo: la ley protege a las personas de la discriminacién en todos los términos y
condiciones de empleo, incluida la contratacién, la seleccién, el ascenso, ¢l traslado, el pago,
la permanencia en el cargo, el despido y las medidas disciplinarias.

Zatrudnienie: Prawo chroni osoby przed dyskryminacja w zakresie wszystkich

warunkoéw zatrudnienia, w tym zatrudniania, wyboru, awansu, przeniesienia,

wynagrodzenia, kadencji, zwolnienia i dyscypliny. Sprawiedliwe mieszkalnictwo (transakcje

na rynku nieruchomosci): Dyskryminacja przy sprzedazy lub wynajmie nieruchomosci

mieszkalnych lub komercyjnych jest niezgodna z prawem. Kilka przykladéw takiej

dyskryminadji to:

*  Odmowa zawarcia transakeji dotyczacej nieruchomosci z dang osobg

*  Zmiana zasad, warunkéw lub przywilejéw transakeji.

*  Odmowa zapewnienia mieszkania rodzinom z dzie¢mi.

*  Odmowa wprowadzenia racjonalnych udogodnieri/modyfikacji dla osob
niepetnosprawnych.

*  Wprowadzanie w blad, ze nieruchomos¢ nie jest dostgpna do wynajecia lub sprzedazy.

e Stosowanie ogloszen, formularzy lub pytar sugerujacych zakazana dyskryminacje.

! Ustawa o prawach czlowieka stanu lllinois (,Ustawa’) jest dostepna pod adresem:
https://ilga.gov/legislation/ilcs/ilcs5.asp?Act|D=2266& Chapter|D=64
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Zglaszanie zarzutéw o dyskryminacje W ramach ustawy o prawach czlowieka stanu llinois

Kredyt finansowy: Wiszystkie instytucje finansowe prowadzace dziatalno$¢ w stanie
Illinois maja zakaz dyskryminacji w przyznawaniu kredytéw hipotecznych, komercyjnych lub
osobistych pozyczek i kart kredytowych.

Miejsca uzytecznosci publicznej: Dyskryminacja w pelnym i réwnym korzystaniu

z udogodnien, towardéw oraz ustug w jakimkolwick miejscu uzytecznosci publicznej, np. w
obiekcie dziatalnosci, rekreacji, zakwaterowania, rozrywki lub obickcie komunikacyjnym, jest
niezgodna z prawem.

Molestowanie seksualne w edukacii: Prawo zakazuje niechcianych zalotéw o
charakeerze seksualnym lub présh o przystugi seksualne wystosowywanych w kierunku
studentéw przez kierownika, cztonka wydziatu, cztonka personelu administracyjnego lub
asystenta nauczyciela w publicznej lub prywatnej instytucji edukacyjnej, gdy takie zachowanie
ma negatywny wplyw na wyniki ucznia, tworzy nickomfortowa, wroga lub obrazliwa
atmosfere, lub jest warunkiem realizacji mozliwosci akademickich lub pozaszkolnych.

Mozesz mie¢ mozliwoé¢ ztozenia skargi o dyskryminacje do IDHR, jegli:

1) zdarzyta ci si¢ dyskryminacja w traktowaniu przez objeta ubezpieczeniem osobe, firme,
pracodawcg, organizacje pracy, agencje zatrudnienia lub agencje rzadowa

2)  postgpowanie byto zwiazane z twoim statusem w jednej z klas chronionych;

3)  postgpowanie bylo zwigzane z twoim statusem w jednej z klas chronionych;

4)  zarzuty wnosi si¢ jak najszybciej po wystapieniu dyskryminacji i w terminie okreslonym
w Ustawie.
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DEPARTAMENT PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS

] aki . ,
Y. e
Ska r gq . i e wefont e

obawy lub okolicznosci ewentualnej
dyskryminacji do IDHR na rézne sposoby - w tym poprzez ztozenie oficjalnego Arkusza
Informacyjnego Skarzacego (CIS) (dostgpnego na stronie internetowej IDHR) lub
kontaktujac si¢ z pracownikami IDHR. Pracownicy IDHR zapoznaja si¢ z twoim
formularzem CIS i informacjami, przeprowadza z tobg rozmowe i oméwia sporzadzenie
formalnego oskarzenia, jesli twoje zarzuty sa objete Ustawa. Musisz podpisac i opatrzy¢
datg oskarzenie pod przysiega lub bez przysiegi. Personel IDHR nie sugeruje powodéw do
lozenia wniosku, ale oméwi rézne rodzaje dyskryminacji i wyjasni procedury sktadania
whiosku. Ponadto, w razie potrzeby, IDHR moze przekaza¢ skierowania do innych agencji.

Co OSOBY SKLADAJACE SKARGE powinny nam powiedzie¢, skladajac skarge:
Sktadajgc skarge o dyskryminacje, nalezy podac jak najwiecej szczegdtowych informaciji.

*  Nalezy poda¢ swoje imi¢ i nazwisko, adres pocztowy, adres e-mail oraz numer
telefonu do kontaktu, a takze dane osoby kontaktowej, jesli kontakt nie bedzie
mozliwy.

*  Poda¢ doktadne i petne informacje (w tym imig (imiona), adres (adresy) i numer
(numery) telefonu) pracodawcy, zwigzku, osoby fizycznej lub innej organizaciji, ktéra
twoim zdaniem dopuscita sie dyskryminacji.

+  Poda¢ ostatnig date, kiedy domniemana dyskryminacja miata miejsce.

*  Poda¢ nazwiska i informacje kontaktowe Swiadkow oraz kopie wszelkich istotnych
dokumentow.

Formularze do wniesienia oskarzenia s3 dostgpne na stronie internetowej IDHR. Zarzut
dyskryminacji moze zosta¢ wniesiony do IDHR mailem, poczta, faksem lub osobiscie.
Prosimy o kontakt z IDHR bezposrednio pod numerem (312) 814-6200 lub na adres
e-mail idhrintake@illinois.gov) w celu sprawdzenia godzin pracy i mozliwosci
umdwienia terminu, jesli cheesz
whies¢ oskarzenie osobiscie.

Kopia oskarzenia i wstgpny
wniosek o udzielenie informacji
zostang dorgczone wymienionemu
Pozwanemu (osobie lub
podmiotowi, kedry twoim
zdaniem dopuscit si¢
dyskryminacji) w terminie
okreslonym w Ustawie.



mailto:idhr.intake@illinois.gov

Zglaszanie zarzutéw o dyskryminacje W ramach ustawy o prawach czlowieka stanu llinois

° o
Posiedzenie mediacyjne jest alternatywa dla M e dl aCJ a

dochodzenia i moze przynies¢ szybkie

rozstrzygniecie zarzutéw. Mediacja jest nieformalna, bezptatna procedura, w ramach kdrej
Skarzacy i Pozwani (zwani ,Stronami”) spotykajg si¢ dobrowolnie z przeszkolonym i
certyfikowanym mediatorem IDHR, ktéry pomaga im zbada¢ mozliwosci rozwiazania sprawy.
Procedura mediacji jest poufna.

Podczas mediacji (ktdra moze trwaé cztery lub wigcej godzin) w roli doradcéw moga by¢
obecni adwokaci. Mediator IDHR nie narzuca stronom zadnych decyzji. Przyjecie ugody nie
jest réwnoznaczne z przyznaniem si¢ do winy przez Pozwanego.

Warunki ugody moga obejmowac elementy pieni¢zne i/lub niepienigzne. Po zawarciu ugody
mediacyjnej obie strony maja krotki okres na odstapienie od ugody. Jesli strony nie sa w stanie
osiagna¢ porozumienia, oskarzenie przechodzi do etapu dochodzenia.

Dochodzenie swmemiiom

dochodzenia, jesli strony nie
wezma udziatu w mediacji lub jesli mediacja nie zakoriczy si¢ pomyslnie. Pozwani i
Skarzacy maja obowiazek wspétpracowaé w dochodzeniu prowadzonym przez IDHR.
IDHR ma réwniez prawo do wezwania do sadu odpowiednich dokumentéw i oséb.

Rolg IDHR jest przeprowadzenie bezstronnego dochodzenia w sprawie zarzutéw
zawartych w oskarzeniu. Sledczy przydzielony do sprawy moze kontaktowaé sig i
przestuchiwa¢ odpowiednich $wiadkéw oraz uzyskiwa istotne dokumenty od stron.
Pozwani maja zachowad wszelkie dane zwiazane z oskarzeniem; Ponadto Pozwani
maja zakaz dziala odwetowych wobec 0s6b, ktére wniosly zarzuty lub w inny
spos6b uczestniczyly w dochodzeniu w sprawie oskarzenia. Osoba, ktéra uwaza, ze
byta obicktem dziatant odwetowych, moze zlozy¢ skarge do IDHR.
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DEPARTAMENT PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS

Posiedzenie

WYJaSniajace  sumn

zobowiazane do wziecia
udzialu w posiedzeniu wyjasniajacym, ktére jest posiedzeniem prowadzonym przez
$ledczego IDHR. Posiedzenie wyjasniajace jest narzedziem dochodzeniowym majacym
na celu zapewnienie doktadnego dochodzenia lub wezesniejszej dobrowolnej ugody.
Kazda ze stron przedstawia swoja strong sporu i odpowiada na zarzuty strony przeciwnej.
Niestawienie si¢ na posiedzenie wyjasniajace bez uzasadnionej przyczyny moze skutkowaé
oddaleniem oskarzenia w przypadku Skarzacego lub niewniesieniem zarzutéw wobec
Pozwanego.

Jesli organizowane jest posiedzenie wyjasniajace, kazda ze stron moze przyprowadzi¢
petnomocnika, jesli ten ztozy ,,Zawiadomienie o stawiennictwie”. Jednakze rola
adwokatéw jest $cisle doradcza i nie moga zeznawaé na posiedzeniu, z wyjatkiem spraw, o
keorych maja wiedzg z pierwszej reki, ani nie moga zadawaé bezposrednich pytan zadnej
ze stron.

Nie ma wymogu, aby ktdrakolwiek ze stron byta reprezentowana przez adwokata.
Osoba prowadzaca dochodzenie zadba, aby wszystkie strony mialy petna i uczciwg
mozliwo$¢ przedstawienia faktéw oraz dowoddw. Skarzacy, ktdrzy nie s3 reprezentowani
przez adwokata, moga przyprowadzi¢ na posiedzenie przyjaciela lub krewnego w celu
uzyskania porady i wsparcia moralnego, jednakze osoba ta moze zeznawa¢ tylko w
sprawach, o ktdrych wie z pierwszej reki w zwiazku z oskarzeniem. Ponadto Skarzacy moze
przyprowadzi¢ na posiedzenie ttumacza lub — w razie potrzeby — IDHR moze skorzysta¢ z
ustug tumacza. Swiadkowie moga réwniez uczestniczy¢ w posiedzeniu wyjasniajacym, ale
ich obecno$¢ zalezy od uznania osoby prowadzacej dochodzenie.

Sledczy zadaje pytania stronom i daje Skarzacym oraz Pozwanym mozliwos¢ udzielenia
odpowiedzi i/lub obalenia twierdzeri drugiej strony. W tym czasie obie strony maja
mozliwos¢ przedstawienia dokumentéw lub zeznan na poparcie swojego stanowiska.
Osoba prowadzaca dochodzenie moze okresli¢ i zazada¢ dalszej dokumentacji niezbednej
do zbadania zarzutu.

Sledczy sporzadza nieformalne notatki z oswiadczeri i odpowiedzi. Zgodnie z przepisami
IDHR te notatki z dochodzenia s3 poufne i nie moga by¢ przekazywane zadnej ze stron.
Posiedzenie nie jest formalnym przestuchaniem i IDHR nie sporzadza stenograméw.

Jesli prowadzacy dochodzenie nie organizuje posiedzenia wyjasniajacego, zbiera fakty oraz
dowody w ramach oddzielnych kontaktéw ze Skarzacymi i Pozwanymi.
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i utéw inacje W ramach ustawy o prawach czlowieka stanu Ilinois
Zglaszanie zarzutéw o dyskryminacje W h ustawy h catowieka stanu Il

Ustalenia ..
: I'OZStI‘ZygIlIQCla

Po przeprowadzeniu dochodzenia przygotowywany jest pisemny raport z zaleceniem,
czy istniejq ,istotne dowody” na naruszenie przepiséw Ustawy, czy tez nie. Stwierdzenie
Histotnych dowoddw” oznacza, ze istnieje wystarczajaca ilos¢ dowoddw, aby zarzut zostat
rozstrzygniety przez sad orzekajacy, a Skarzacy ma mozliwo$é, w terminie okreslonym w
Ustawie, aby:

1)  zawnioskowaé do IDHR o ztozenie skargi w imieniu Skarzacego do Komisji ds. Praw

Crtowieka stanu Illinois (,Komisja”), agencji stanowej, ktora prowadzi przestuchania w
sprawie skarg zfozonych na podstawie Ustawy; LUB

2)  wnies¢ powddztwo cywilne do whasciwego miejscowo stanowego sadu okregowego.

W przypadku spraw mieszkaniowych lub jezeli osoba sktadajaca skarge zwrdci si¢ do

IDHR o ztozenie skargi do Komisji, zostanie przydzielony prawnik IDHR, ktéry pomoze
stronom w rozwiazaniu lub tzw. mediacji sprawy. Jezeli ugoda nie zostanie osiagnicta, IDHR
ozy w imieniu skarzacego skarge o naruszenie praw obywatelskich do Komisji. Cigzar
udowodnienia winy przed Komisja spoczywa na skarzacym.

Jesli IDHR stwierdzi ,,brak istotnych dowodéw” na dyskryminacjg, oskarzenie zostanie
oddalone. W terminie okreslonym w Ustawie Skarzacy moze 1) zozy¢ skarge do Komisji
LUB 2) rozpoczaé postgpowanie cywilne w stanowym sadzie okregowym o odpowiedniej
whasciwosci. (W przypadkach mieszkaniowych zastosowanie ma tylko opcja 1). Ponadto, w
terminie okreslonym w Ustawie, Pozwany moze ztozy¢ Whniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Komisji, jezeli IDHR wyda tzw. ,,Zawiadomienie o niewykonaniu zobowiazania”.
Od ostatecznych zarzadzert Komisji mozna si¢ odwota¢ do whasciwego sadu apelacyjnego.
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DEPARTAMENT PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS

Jak
dtugo trwa

ta p I. O C e du ra ? Czas na zakoriczenie dochodzenia

jest okreslony w ustawie i moze

zosta¢ przediuzony za pisemnym
porozumieniem stron. IDHR doklada wszelkich stara, aby terminowo zakorczy¢
dochodzenie, jednak czas trwania dochodzenia moze by¢ réiny.. Czas ten moze zostaé
przedtuzony za pisemnym porozumieniem stron. Jezeli jedna lub obie strony odméwig
podpisania przedtuzenia i jezeli IDHR nie wyda orzeczenia w terminie okreslonym w
Ustawie, Skarzacy moze ztozy¢ skarge do Komisji LUB rozpoczaé postgpowanie cywilne w
stanowym sadzie okregowym o odpowiedniej whasciwosci. Jezeli Skarzacy nie wniesie skargi
do Komisji lub nie rozpocznie postgpowania cywilnego w stanowym sadzie okregowym
w terminie okreslonym w Ustawie, dalsze dziafania w tej sprawie nie beda podejmowane.
(Przedtuzenie terminu nie jest konieczne w sprawach mieszkaniowych, a dochodzenie
zostanie zakoriczone w terminie okreslonym w ustawie, chyba ze jest to niewykonalne).

quis ja Praw
La Comisién es una CZiOWleka S tan u

agencia estatal separada Ill . .
que lleva a cabo audiencias publicas de quejas 1Nnolis
sobre denuncias por discriminacién presentadas

por el IDHR o el Demandante, y revisa las desestimaciones del IDHR de una denuncia
por discriminacién. Es una agencia judicial neutral para resolver disputas de discriminacién

ilegal definidas en la Ley.

Siedmiu Komisarzy, w panelach sktadajacych si¢ z trzech cztonkéw, rozpatruje odrzucenie
zarzutéw o dyskryminacje przez IDHR po przeprowadzeniu dochodzenia przez IDHR.
Jezeli Komisja uchyli decyzj¢ o odrzuceniu, Skarzacy lub IDHR moga ztozy¢ skarge w
Komisji w jej Sekeji Prawa Administracyjnego (Administrative Law Section, ALS). Jezeli
Komisja podtrzyma decyzje o odrzuceniu wniosku przez IDHR, Skarzacy moze zozy¢
odwotanie do Sadu Apelacyjnego Stanu Illinois.

Za posrednictwem sekeji ALS strony rozpatruja skargi dotyczace zarzutéw dyskryminacji.
Procedury postgpowania administracyjnego sa przedstawiane do$wiadczonym Sedziom
Prawa Administracyjnego (Administrative Law Judges, ALJs). Strony moga by¢
reprezentowane przez petnomocnika lub mogg dziata¢ bez petnomocnika. Dla wszystkich
stron dostepny jest réwniez peten zakres pisemnych ustug informacyjnych i mediacyjnych.
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Zglaszanie zarzutéw o dyskryminacje W ramach ustawy o prawach czlowieka stanu llinois

Jesli Skarzacy odniesie sukces w ramach ALS, sedzia moze nakaza¢ $rodki zaradcze
dozwolone przez Ustawe, aby zados¢uczyni¢ Skarzacemu. Zado$¢uczynienie moze
obejmowac zalegte wynagrodzenie, utracone korzysci, wyczyszezenie akt osobowych,
szkody emocjonalne, zatrudnienie, awans, przywrécenie do pracy, przedplata, jesli
przywrécenie do pracy nie jest mozliwe, oraz optaty i koszty procesowe. Ustawa

nie przewiduje odszkodowan karnych ani odszkodowan majacych na celu ukaranie
pracodawcy.

Bardziej szczegStowe informacje na temat Komisji i jej procedur mozna znalez¢ na stronie

internetowe;j: www.illinois.gov/ihrc
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DEPARTAMENT PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS

Stosunkj :
-agencjami federalnymi

isadem federalnym

W celu zachowania federalnych praw Skarzacego IDHR automatycznie sktada kwalifikujace
si¢ zarzuty dotyczace zatrudnienia w amerykanskiej Komisji ds. Réwnego Zatrudnienia
(Equal Employment Opportunity Commission, ,EEOC”) i prowadzi dochodzenie w
imieniu EEOC zgodnie z warunkami porozumienia o wspétpracy miedzy tymi agencjami.
Podobnie sprawy mieszkaniowe sktada si¢ w Amerykariskim Departamencie Mieszkalnictwa
i Rozwoju Miast (Department of Housing and Urban Development, HUD).

Skarzacy w sprawie o zatrudnienie moze w kazdej chwili zazada¢ od EEOC tzw.
Zawiadomienia o prawie do pozwania w celu wniesienia sprawy do sadu federalnego. Jesli
w sadzie federalnym zostanie ztozona skarga dotyczaca tych samych kwestii, ktre zostaty
zgloszone do IDHR, a Skarzacy nie wycofat oskarzenia z IDHR, pozwany powinien
dostarczy¢ kopig skargi do IDHR, a IDHR na ogét administracyjnie umorzy dochodzenie.
Zgodnie z neutralna rolg IDHR przedstawiciele IDHR nie moga udziela¢ porad prawnych
Skarzacym ani Pozwanym.
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Zglaszanie zarzutéw o dyskryminacje W ramach ustawy o prawach czlowieka stanu llinois

ILLINOIS DEPARTMENT OF

$Human Rights

PRZYJECIE:
Whiesienie oskarzenia i
przestanie go do Pozwanego

Rezygnacja z
Procedury administracyjnej

Sciezka

- Dobrowolna
Mediacja Ugoda
k Zeni
oSKarzenia
Nieudane
(obowiazuje od 8/24/18)
3 N
Pozwany
Odpowiedzi na zarzuty
\ '. Y,
e N
DOCHODZENIE
\ J
s v N —
Ustalanie faktow Dobrowolne odstgpienie
Posiedzenie —’ WbUgoda
(w dowolnym momencie)
. .'. J
s A
Postepowanie wyjasniajace
Kontynuacja
\. ' J
s P’
Wydanie ustalen
3\
Odrzucenie .
LUB Istotnych Dowoddow LUB
) Whiosek o dokonanie przeglad
i ie przegladu
Doag)g‘vjt;\na Postepowanie pojednawcze Proces (odwotawczy)
(Opcjonalnie)
Postepowanie pojednawcze ) Jezeli odwotanie W przypadku powodzenia
¢ Nieudanle podtrzymanie, odwotanie Istotne dowody
do Sadu Apelacyjnego stosowane procedury
Skarga zlozona do
Komisji Praw
Czlowieka
J
P | Sad Okregowy ds. Cywinych <
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DEPARTAMENT PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS

Inne
sw1adczon£lplrzei I D H R

Szkolenie: Instytut Szkolen i Rozwoju (Institute for Training and Development -
LInstytut”) prowadzi w catym stanie Illinois szkolenia majace na celu zwigkszenie szacunku
dla réinych kultur zaréwno w miejscu pracy, jak i w domu. Korzystajac z rzeczywistych
scenariuszy, certyfikowani trenerzy przekazuja informacje na temat przepiséw i prakeyk
dotyczacych sprawiedliwego zatrudnienia, sposobdw rozwiazywania konflikeéw poprzez
lepsze zrozumienie i wymogi dotyczace braku dyskryminacji, takie jak np. zapobieganie
molestowaniu seksualnemu. Materialy informacyjne sq dostarczane w celu samodzielnego
przestudiowania i jako narzgdzia referencyjne w pracy. Instytut posiada certyfikacje Instytutu
Certyfikacji HS (HR Certification Institute) i oferuje moduly szkoleniowe certyfikacji
HR. Dostepne sa zaréwno sesje publiczne, jak i prywatne. Za szkolenia na miejscu moga
obowiazywac oplaty. Aby uzyskac wigcej informacji lub uméwi¢ si¢ na szkolenie, zadzwont
pod numer (312) 814-2477.

Zamowienia publiczne: Wizystkie osoby i firmy zatrudniajace 15 lub wigcej 0s6b

w dowolnym czasie w ciagu 365-dniowego okresu bezposrednio poprzedzajacego datg
zgloszenia, ktére cheg prowadzic interesy z jakakolwiek jednostka stanowa w Illinois, musza
zarejestrowad si¢ w celu uzyskania numeru uprawnionego oferenta za posrednictwem Dziatu
Zaméwieri Publicznych, aby zagwarantowa¢ wdrozenie polityki réwnego zatrudnienia oraz
postgpowanie zgodne z zasadami i przepisami IDHR.

Egzekwowanie dziatan afirmacyjnych: Jednostka Eacznikowa Agencji Stanowej
(State Agency Liaison Unit) monitoruje i zapewnia pomoc techniczng stanowym agencjom
wykonawczym w zakresie réwnych szans zatrudnienia oraz akgji afirmacyjnej (,EEO/AA”).
Jednostka reprezentuje rdwniez agencje w stanowym Miedzyagencyjnym Komitecie ds.
Pracownikéw Niepetnosprawnych (Interagency Committee on Employees with Disabilities,

LICED).

Edukacja i Swiadczenie pomocy: Personel ds. swiadczenia pomocy jest ramieniem
IDHR odpowiedzialnym za public relations. W ramach ciaglych starari na rzecz
informowania obywateli o kwestiach praw czlowicka, pracownicy koordynuja warsztaty,
szkolenia, wydarzenia oraz programy skierowane do spotecznosci i organizacji obywatelskich,
a takze odpowiadajg na prosby o informacje ze strony mediéw i opinii publicznej.

Page 11



i utéw inacje W ramach ustawy o prawach czlowieka stanu Ilinois
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ILLINOIS DEPARTMENT OF

$Human Rights

Aby uzyskaé¢ wiecej informacji, skontaktuj sie z:

rozmow.

W Chicago:

7th Floor
Chicago, IL 60661

(866) 740-3953 (TTY)
(312) 814-6251 Fax

W Springfield:

524 S. 2nd Street,

3rd Floor

Springfield, IL 62701
(217) 785-5100

(866) 740-3953 (T'TY)
(217) 785-5106 Fax

W Marion:

2309 W. Main St.
Marion, IL 62959
(618) 993-7463

(866) 740-3953 (TTY)
FAX: (618) 993-7464

Page 12

555 West Monroe Street

Prosimy o kontakt z IDHR bezposrednio pod numerem (312) 814-6200 lub na adres
e-mail idhr.webmail@illinois.gov w celu sprawdzenia godzin pracy biura i wstgpnych

Strona internetowa: www.illinois.gov/dhr

(312) 814-6200 o (800) 662-3942

Ninigjsza broszura ma stuzyc jako ogélny przewodnik do
zrozumienia gtéwnych ustug i procedur IDHR. W ninigjszym
przewodniku nie ma odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace
dyskryminacji, a kazdy indywidualny przypadek moze przebiegac
inaczej niz jest to opisane. IDHR posiada szczegdtowe przepisy

i procedury, ktdre stosuje do kazdego przypadku. W razie
Jjakichkolwiek pytari na ktérykolwiek z opisanych tematow prosimy o
kontakt z najblizszym biurem IDHR.

Zgodnie z ustawg 0 amerykanach z niepefnosprawnosciami
(Americans with Disabilities Act), Sekcjg 504 ustawy Rehabilitacji
(Rehabilitation Act) z 1973 roku, oraz Ustawa o Prawach Cztowieka
stanu Illinois (lllinois Human Rights Act), IDHR bedzie dbac o to,
aby wszystkie programy byly fatwo dostepne i aby mogly z nich
korzysta¢ kwalifikujgce sie osoby niepetnosprawne. Koordynator
ADA moze udzieli¢ dodatkowych informacji na temat wymogéw
dotyczacych zgodnosci z przepisami pod numerem telefonu
(217)785-5119 (866) (gtosowo) lub 740-3953 (TTY).

IDHR zapewnia bezptatne ustugi pomocy jezykowej dla 0séb
niemdwiacych po angielsku.


https://www.illinois.gov/
https://www.illinois.gov/dhr
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